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PRITARTA

Vilniaus rajono savivaldybes administracijos

Svietimo skyriaus vedejo
2018 m. gruodzio 28 d.

jsakymu Nr. A27(20)-162

PRITARTA

Vilniaus r. Avizieniq vaikq

lopselio - darzelio

taiybos posedzio 2018 m. rugpjucio 27 d.

protokoluNr. DTP-3.

PATVIRTINTA

Vilniaus r. Avizieniq vaikq

lopselio-darzelio

direktoriaus

2018 m d.

[sakymu Nr. V -

JVADAS

Vilniaus r. Avizieniq vaikq lopselio-darzelio (toliau - Darzelis) strateginio piano tikslas -

planuoti, organizuoti, vykdyti ir kontroliuoti darzelio veiklq, pokycius, jtraukiant jstaigos

bendruomenq j darzelio problemq sprendimq, gerinti ugdymo(si) kokybq, uztikrinant ugdymo(si)

turinio kaitq, atitinkanciq siuolaikinius ugdymo tikslus, sukuriant vaiko raidq stimuliuojanciq aplinkq,

tobulinant bendravimo santykiq kulturos kaitq. Strateginj plana renge darzelio direktoriaus 2018 m.

vasario 26 d. jsakymu Nr. V-14 sudaryta darbo grupe.

Rengiant strateginj 2019-2023 metq planq vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu;

- LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta Valstybine svietimo 2013-2022

metq strategya;

- LR Seimo 2012 m. geguzes 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybes pazangos strategija

„Lietuvos pazangos strategija „Lietuva 2030";

- Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio

planavimo metodika;

- Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2018 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-344

patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimoir mokslo ministerijos 2018-2020 metq strateginiu veiklos

planu.



Vadovaujantis jstaigos jregistravimo dokumentais Darzelio strateginis planas reglamentuoja

jstaigos pletros veiklq 2019-2023 metais. Jis nustato pletros prioritetus, tikslus, numato uzdavinius ir

priemones tikslq jgyvendinimui. Rengiant jstaigos strateginj planq buvo laikomasi viesumo,

bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystes principq. Strategijos projektines kryptys aptartos

mokytojq taryboje, darzelio taryboje.

1. BENDROSIOS ZINIOS

Savininkas - Vilniaus rajono savivaldybe: Rinktines g. 50, Vilniaus m.

Vilniaus r. Avizieniq vaikq lopselis-darzelis, savivaldybes biudzetine jstaiga.

Telefonas - 2 40 34 30, el. pasto adresas: avizele@gmail.com

jstaigos tipas - lopselis-darzelis, neformaliojo ugdymo svietimo jstaiga.

Pagrindine veiklos rusys - ankstyvasis, ikimokyklinis ugdymas.

Ugdymo kalba - lietuviq, lenkq.

Darbo rezimas - penkios dienos per savait^.

Darbo trukme - 10,5 val. (7.00-17.30, 7.30-18.00).

Darzelis savo veiklq grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos

jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, svietimo ir mokslo ministro jsakymais,

kitais teises aktais, Darzelio nuostatais.

Darzelis vykdo ikimokyklinj ugdymq vadovaudamasis Lietuvos Respublikos svietimo ir

mokslo ministro patvirtintomis rekomendacijomis, parengta ir steigejo pritarta programa.

Darzelyje veikia 6 grupes: 2 - lopselio, 4 - darzelio. Vaikai komplektuojami j grupes pagal

nustatytq komplektavimo tvarkq. jstaigoje kiekvienas vaikas priimamas kaip asmenybe,

garantuojama teise ir galimybe augti sveikam, gyventi saugioje aplinkoje, buti mylimam ir jaustis

vertingam. Darzelis:

• teikia ikimokyklinio ugdymo paslaugas pagal pedagogq parengtq ikimokyklinio ugdymo(si)

programq „Vaikystes takeliu";

• sudaro higienines, materialines, psichologines, pedagogines sqlygas, laiduojancias psichinj, fizinj

vaiko saugumq ir asmenybes brandq;

• kuria ir tobulina ugdymo(si) aplinkq;

• organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimq turinciq vaikq ugdymq;

• teikia svietimo pagalbq seimoms;

• tevq pageidavimu organizuoja papildomo ugdymo paslaugas.

Darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas is jq Lietuvos

Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja

darzelio nuostatai ir pareigybes aprasymas. Darzelio taryba - auksciausia savivaldos institucija,



telkianti tevq (globejq), pedagogq, darbuotojq atstovus svarbiausiems darzelio veiklos tikslams ir

uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Tarybos funkcijas reglamentuoja nuostatai, patvirtinti

direktoriaus jsakymu. Darzelio Mokytojq taryba - savivaldos institucija pagrindiniams pedagogq

profesiniams bei ugdymo klausimams spr^sti. Jq sudaro darzelio vadovas, visi dirbantys jstaigoje

pedagogai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Mokytojq tarybos veiklq reglamentuoja

nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu. Darbuotojq interesus atstovauja darbo taryba. Kuriamos

edukacines aplinkos, atitinkancios siq dienq ziniq visuomenes reikalavimus. Darzelis

bendradarbiauja su Vilniaus r. Avizieniq gimnazija bei kitomis Vilniaus rajono ikimokyklinio

ugdymo jstaigomis. Taip pat darzeliui svarbus jvaizdzio klausimas, todel nuolat tvarkoma darzelio

aplinka.

Duomenys apie pedagogus: darzelyje yra 32 darbuotojai, is jq - 16 yra pedagogai:

direktorius, pavaduotojas ugdymui, logopedai (1 motinystes atostogose), socialinis pedagogas,

meninio ugdymo pedagogai ir mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programq.

Pedagogq issilavinimas - aukstasis ir aukstesnysis, kvalifikacija - mokytojai. Pedagogai aktyviai

dalyvauja jstaigos, savivaldybes, nacionaliniuose projektuose ir patys rengia jvairius projektus,

aktyviai dalyvauja darbo grupiq ir komandineje veikloje. Pedagogams sudaromos galimybes kelti

savo kvalifikacijq, dalyvauti jvairiuose projektuose ir tarptautinese programose.

{ darzelj vaikai priimami vadovaujantis Vilniaus rajono savivaldybes tarybos 2018 m.

balandzio 25 d. sprendimu Nr. T3-126 ,,Del vaikij priemimo j Vilniaus rajono savivaldybes svietimo

jstaigij ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes tvarkos apraso patvirtinimo"', tevams

(globejams) pateikus rastiskq prasymq. Grupes komplektuojamos iki geguzes 31 d.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Jstaigos savitumas

Bendruomenes isskirtinumas: Avizieniai - Avizieniq seniunijai1 priklausantis kaimas.

Netoli darzelio veikia Avizieniq gimnazija, seniunija, pastas. Dauguma Avizieniq seimq yra jaunos,

aktyvios, reiklios, bendradarbiaujancios su pedagogais, jstaigos administracija. Individuals

pokalbiai su tevais leidzia teigti, kad daugumos lukesciai ikimokykliniam vaiko ugdymui panasus.

Tevq bendruomenei rupi ugdymo kokybe, jie tikisi, kad vaikai gerai jausis darzelyje, bus ugdomi

vaikq gebejimai, o esant tarn tikriems sunkumams bus suteikiama profesionali pagalba jveikiant

socialines, kalbos raidos ar pazinimo problemas.

1Vilniaus r. Avizieniq seniunijai priklausantys kaimai: Aleksandravo k., AukStadvario k., AukStqjq Rusokqvs.,Avizieniq
k., Bajorq k., Bendoriq k., BukiSkio g., EieraiCiq k., Galines k., Giluiiq k., Karabelkq k., Klevines vs., laidagaliq k.,
Laukeliq k., LindiniSkiq k., MarkiSkiq k., Mazosios RieSes vs., NaujasodZiq vs., PikutiSkiq k., Raisteni§kiq k., RieSes k.,
Saldenes k., Svedq k., Tarandes k., Uiubaliq k., Uiudvarioniq k., Varnalaukio k., Zemqjq Rusokq vs.
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Komunikavimo sistemos: siekiant efektyviai keistis aktualia informacija, visame darzelyje

jdiegtas interneto rysys, kasdien naudojamos informacines technologyos. Darzelio koridoriuje ir

grupese nuolat atnaujinami informaciniai stendai, vyksta pokalbiai su tevais. Mokytojos, dirbancios

pagal ikimokyklinio ugdymo programq, su ugdytiniq tevais komunikuoja ir socialiniuose tinkluose.

Tevams informacija apie jstaigoje vykstancias ugdomqsias veiklas yra pateikiama ir atnaujinama

darzelio tinklalapyje.

Grupiq veikla: jstaigoje veikia 6 grupes (Boruzeliq, Bituciq, Smalsuciq, Krasnoludki,

Koraliki, Motylki), kurias lanko 100 vaikq. Visq gupiq veiklos trukme yra po 10,5 val. Dalis darzelio

grupiq veiklq pradeda 7.00 val. baigia 17.30 val., kitos dirba nuo 7.30 val. iki 18.00 val. Vakarais

dirbanciq tevq patogumui veikia prailgintos prieziuros grupe (iki 18.30 val.). J darzelj priimami vaikai

tevq (globejq) prasymu, pasirasius sutartj, kurioje apibreziamos vaikq tevq (globejq) bei darzelio

darbuotojq teises ir pareigos. Vaikq priemimo tvarkq reglamentuoja steigejo patvirtintos taisykles.

Grupes komplektuojamos atsizvelgiant j gimimo metus. Grupeje dirba 2 pedagogai (ne vienu metu)

ir mokytojo padejejas. Darzelyje, atsizvelgiant j vaikq amziq, formuojamos ankstyvojo (1,5-3 m.)

ir ikimokyklinio (3-5 m.) amziaus vaikq grupes. J bendrosios paskirties grupes integruojami

specialiqjq poreikiq turintys vaikai. Vaikams, turintiems specialiqjq ugdymosi poreikiq, teikiamos

logopedo, socialinio pedagogo konsultacijos. Atsizvelgiant j tevq pageidavimq, jstaigoje

organizuojamos mokamos papildomojo ugdymo - sportinio, meninio, uzsienio kalbos bureliq

paslaugos.

3. ISORINE ANALIZE

3.1. Ekonominiai veiksniai

Darzelis finansinius klausimus sprendzia kartu su Vilniaus rajono savivaldybes

administracijos Buhalterines apskaitos skyriumi, todel istekliq naudojimas maksimaliai efektyvus,

greitai prisitaikantis prie vietos rinkos sqlygq. Darzelis finansuojamas is valstybes biudzeto pagal

ikimokyklinio ugdymo krepselio programq ir is savivaldybes biudzeto. Nuolat siekiama, kad prie

biudzeto istekliq veiksmingai prisidetq Europos Sqjungos strukturiniq fondq lesos.

3.2. Materialines bazes gerinimo ir ugdymo modernizavimo veikla

Lauko zaidimo aiksteles papildytos naujais lauko zaidimq jrenginiais. Siekiant atnaujinti

vaikq ugdymui skirtas edukacines aplinkas, darbuotojai ir tevai buvo skatinami pervesti jstaigai 2%

GPM.

3.3. Socialiniai ir kulturiniai veiksniai

Siekiant uztikrinti jstaigos tarpinstituciniq rysiq pletojimq, suformuota bendravimo ir

bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sistema. Vykdyta aktyvi veikla su Avizieniq gimnazija,
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Avizieniq seniunija, Vilniaus rajono ikimokyklinemis jstaigomis, UAB „Stolvika", UAB „Chanita",

Vilniaus rajono PPT tarnyba.

Darzelyje vykdomas nuolatinis darbas su specialiqjq ugdymo(si) poreikiq turinciais vaikais.

Apie tokiq vaikq pazangq kalbamasi Vaiko geroves komisijos posedziq metu, fiksuojama

dokumentuose, pedagogq susirinkimuose ir aptariama individualiai su tevais. Su specialiqjq

ugdymo(si) poreikiq vaikais individualiai dirba logopede, socialine pedagoge bei sveikatos prieziuros

specialists.

Organizuojame atviras veiklas, akcijas ir sventes tevams, bendruomenei.

3.4. Technologiniai ir edukaciniai veiksniai

Siekiant tobulinti darbuotojq kompetencijas, buvo rengiami kvalifikacijos tobulinimo planai,

dalyvaujama tobulinimo renginiuose. Pedagogai dalyvavo seminaruose Mokyklq tobulinimo centre,

Ugdymo pletotes centre.

Darzelyje yra parengta ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystes takeliu" - 1.5 - 6 m.

vaikq ugdymui. Programos rengejai vadovavosi Svietimo ministerijos rekomendacijomis. Parengta

programa nuolat papildoma ir koreguojama.

4.VIDINE ANALIZE

4.1. Teisine baze

Darzelis yra registruotas Lietuvos Respublikos juridiniq asmenq registre, jam suteiktas kodas

- 191323548. 2014 m. birzelio 20 d. Nr. 12 (12.6)-BSV-7285 Vilniaus visuomenes sveikatos centras

isdave leidimq-higienos pasq.

Darzelis vadovaujasi:

• valstybes, vietos savivaldos institucijq ir jstaigq jsakymais, sprendimais, potvarkiais ir

kitais teises aktais;

• darzelio nuostatais. Darzelio veiklq organizuoja, administruoja ir vykdo darzelio

direktorius ir darzelio taryba. Apie biudzeto ir paramos lesq panaudojimq darzelis atsiskaito Vilniaus

rajono savivaldybes administracijai (buhalterines apskaitos skyriui), darzelio tarybai ir darzelio

bendruomenei.

4.2. Planavimo sistema

Darzelio planavimo sistema remiasi darzelio nuostatais, strateginiu veiklos planu, darzelio

ugdymo programomis, metq veiklos programa, darzelio dokumentacijos planu, atestacijos programa.

Planams sukurti sudaromos darbo grupes, o atskirais atvejais pasiulymai ir idejos teikiamos

susirinkimq, posedziq, pasitarimq metu. Planai ir programos derinamos. Siekiama dermes ir

perimamumo tarp planq tikslq ir uzdaviniq. Planavimo formos ir metodai nuolat tobulinami, lanksciai

derinami ir pritaikomi prie viso darzelio bendruomenes aktualijq ir iskeltq siekiq.
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4.3. Finansiniai istekliai

Pagrindiniai darzelio lesq saltiniai: ikimokyklinio mokinio krepselis, savivaldybes biudzeto

asignavimai, tevq mokestis, skirtas ugdymui, labdaros ir paramos lesos.

4.4. Rysiq sistema, informacines ir komunikavimo sistemos

Dauguma darbiniq operacijq atliekama virtualiu budu: pedagogq registras, mokiniq registras,

vaikq rcgistravimo sistema, vaikq lankomumas ir maitinimas, viesiyq pirkimq planavimas ir

ataskaitos, svietimo valdymo informacines sistemos statistine ataskaita (SVIS), susirasinejimai.

4.5. Informacija apie jstaigos veiklq talpinama:

• Vilniaus rajono savivaldybes interneto svetaineje www.vrsa.lt;

• Darzelio tinklalapyje www.avizieniudarzelis.vilniausr.lt:

• Naudojamas elektroninis pastas - avizele@gmail.com;

• Veikia tevq ir darbuotojq informavimo sistema: stendai, skrajutes, susirasinejimai,

individualus pokalbiai, renginiai.

4.6. Darzelio veiklos kokybes jvertinimas

Darzelio vidaus veiklos jsivertinimas pradetas vykdyti nuo 2007 metq. Siekiant jvertinti

esamq jstaigos situacijq, isryskinti jos pasiekimus ir trukumus, 2017 m. m. darzelyje vyko „Ugdymosi

paslaugq kokybes ir jvairoves vertinimo" tyrimas. Gautq rezultatq tyrimas parode, kad dauguma

ugdytiniq tevq yra visiskai patenkinta ugdymu darzelyje.

Esu patenkintas/-avaiko ugdymu
lopselyje-darzelyje

E3

El

i VbiSal sulinku

: Slltinku

1 pav.

Isvados: 82 % tevq visiskai patenkinti ugdymu darzelyje, 12 % patenkinti.

Apklausos duomenys rodo, kad darzelyje tinkamai lavinami vaiko gabumai.



Esu patenkintas/-a vaiko gabumq
lavinimu darzelyje

• VisiSkai sutinku

:• Sutinku

: Nesutinku

2 pav.

Isvados: 77 % tevq visiskai patenkinti vaiko gabumq lavinimu darzelyje.

Darzelio ugdytiniai gerai jauciasi savo grupese, vysto gerus santykius su vaikais ir

mokytojomis.

Esu patenkintas/-a grupes aukletojos
ir vaiko tarpusavio santykiais

a VisiSkai sutinku

• Sutinku

Esu patenkintas/-a vaikqtarpusavio
santykiais grupeje

• VisiSkaisutinku

u Sutinku

3 pav. 4 pav.

Isvados: 83 % tevq puikiai vertinavaikosantykiussu mokytojomis, 67 % tevq geraiatsiliepia

apie vaikq tarpusavio santykius.

Apklausos duomenys rodo, kad darzelyje puoselejamos tradicijos ir palaikomos taisykles yra

puikiai vertinamos ugdytiniq tevq.



Man patinka darzelyje kuriamos Pritariu vaiko grupes tradicijomsir

tradicijos taisyklems

X': "\

m E53 m E3 « Vis 5k)i sutinku
• VisiSkaiiutinku

• Sutinku
• Sutinku

59 Ed
i Nesutinku

5 pav. 6 pav.

Isvados: 82% tevq patinka darzelio tradicijos, 77 % tevq gerai vertina grupes taisykles.

Va ikui pakanka darzelyje teikiamq

paslaugq

B3
'"V.

1
EE3 • Visitkai sutinku

a Sutinku

E3 m Nesutinku

VisiJkai nesutinku

7 pav.

Isvada: 56 % tevq visiskai patenkinti vaikui darzelyje teikiamomis paslaugomis.

Darzelyje vykdoma: pedagogines veiklos prieziura, veiklos jsivertinimas, maitinimo bloko

auditas, finansines bukles prieziura, ukines-materialines veiklos prieziura, vaikq sveikatos prieziura.

4.7. Ugdytiniai

Darzelio grupes komplektuoja direktorius, vadovaudamasis Vilniaus rajono savivaldybes

tarybos sprcndimu patvirtintu „Vaikq priemimo j Vilniaus rajono savivaldybes ikimokyklinio

ugdymo jstaigq ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasu"

Nuo 2010 m. rugsejo 1 d. - darzelio ikimokyklinio amziaus vaikq duomenys suvedami j

Mokiniq registrq.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo parengtq programq,

atsizvelgiant j ikimokyklinio ugdymo programq kriterijq aprasq. Programoje turinys orientuotas j

vaiko kompctencijq ugdymq, reikalingq tolimesniam vaiko asmcnybcs ugdymui. Jgyvendinama

programa atitinka vaikq ugdymosi poreikius, interesus ir amziq.

10



Ugdymo jstaigoje veikia Vaiko geroves komisija. Ji sprendzia specialiqjq ugdymosi poreikiq

turinciq vaikq ugdymo bei integracijos problemas.

Darzelyje specialiqjq pagalbq teikia logopedes, socialine pedagoge. Dazniausiai pasitaikantys

jstaigqlankanciq vaikq sutrikimai - komunikacijos, judejimo, kalbos bei laikysenos sutrikimai. Vaiko

geroves komisija nuolat tvarko specialiqjq poreikiq vaikq apskaitq, aptaria bendradarbiaujant su

rajono Psichologine pedagogine tarnyba budus ir sqlygas,konsultuoja pedagogus, bendradarbiaujasu

tevais. Atliekamos specialiqjq poreikiq vaikq gebejimq bei polinkiq analizes.

4.8. Tevai

Dauguma tevq noriai jsijungia j ugdomqjj procesq ir bendrq sprendimq priemimq, aktyviai

dalyvauja kuriant aplinkq, jgyvendinant ir inicijuojant projektus, teikia siulymus del jstaigos veiklos

organizavimo ir gerinimo. Tevq atstovai dalyvauja darzelio savivaldos institucijq veikloje, vaikq

ugdymo procese, gauna informacijq apie vaiko ugdymo(si) sqlygas ir rezultatus. Didzioji dauguma

ugdytiniq gyvena ir auga pilnose seimose.

Nustatydamas mokestj uz ugdymq ir vaikq maitinimq jstaigoje, darzelis vadovaujasi Vilniaus

rajono tarybos priimtais sprendimais. Priimant vaikus j jstaigq su vaikq teveliais (globejais)

sudaromos dvisales Vaiko ugdymo ikimokyklineje grupese sutartys.

Analizuojant tevq socialin^ padetj, buvo istirtas jq uzimtumas, seimine padetis. Jstaigoje

daugeja seimq, kurioms taikomos mokescio uz islaikymq ikimokyklineje jstaigoje lengvatos, nes

daug daugiavaikiq seimq arba tevq darbas yra mazai apmokamas.

5. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES SILPNYBES

1. Taikomi ugdymo metodai, atitinkantys

ugdymo tikslus, vaikq amziq;

2. Jstaigos svetingumas, saugumas, estetika;
3. Puikios sqlygos pedagogq ir ugdytiniq

saviraiskai;

4. Naujas modernus pastatas, sviesios, siltos,

siuolaikiskos ugdymosi erdves.

5. Pedagogai ir vaikai aktyviai dalyvauja

darzelio, rajono, respublikos renginiuose,

projektuose;

6. Logopedo bei socialinio pedagogo pagalbos

stabilumas ir efektyvumas;

7. Gera vaikq savijauta ir tevq pasitenkinimas

vykdoma prieziura bei ugdymu;

1. Nepakankamai finansuojamas pedagogq

kvalifikacijos kelimas;

2. Per mazas potencialiq remejq jnasas jstaigai;
3. Nepakankamas kai kuriq jstaigos
bendruomenes nariq atvirumas pokyciams;

4. Reikalingas lauko aiksteliq papildymas

moderniais, funkcionaliais, estetiskais lauko

zaidimq jrenginiais, kurie patenkintq aktyvq
vaikq judejimo poreikj.
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8. Jstaigos veikla stabili, atvira, tobulinama, turi

ryskius veiklos prioritetus;

9. Teikiamq papildomq paslaugq pagal poreikj

pasiulos ir paklausos atitiktis: uzsienio k., sokiq,
sporto ir kt. uzsiemimai.

GALIMYBES GRESMES

1. Stiprinti vaikq, tevq ir pedagogq veiklos
derm$ organizuojant ugdymosi procesq;
2. Jtraukti ugdytiniq tevus j kryptingq jstaigos

vizijos jgyvendinimq ir jstaigos veiklos politikq;
3. Tobulinti darzelio informavimo sistemq
panaudojant siuolaikines informacines

technology as;

4. Tobulinti sukurtas ugdymo (si) programas;

5. Didinti jstaigos populiarumq ir prestizq uz
darzelio ribq, aktyvinti darbq su ziniasklaida,

daugiau demesio skirti viesiesiems rysiams.

1. Kvalifikuotq mokytojq, dirbanciq pagal
ikimokyklinio ugdymo programq, mazejimas.

2. Zemas profesijos prestizas, nedideli

pedagogq ir kitq personalo darbuotojq
atlyginimai neuztikrina motyvuotq ir

kvalifikuotq specialistq pastovumo jstaigoje.

6. STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant j vidaus ir isores veiksnius bei vaikq darzelio stiprybes, silpnybes, galimybes ir

gresmes, 2019 - 2023 metais butina:

• Gerinti vaikq ugdymo(si) sqlygas. Saugoti ir stiprinti vaikq sveikatq, tenkinti individualius

ugdymo(si) poreikius.

• Siekti darzelio ir tevq glaudzios ir konstruktyvios sqveikos ugdant vaikq, teikiant jam

pedagogines, psichologines, socialines paslaugas.

• Taikyti pazangias metodikas, naujausias teclinologijas, modernias ugdymo priemones,

siekiant aukstesnes darbuotojq kompetencijos, nuolatinio mokymosi ir tobulejimo, tuo

uztikrinant geresnq vaikq ugdymo kokybq.
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7. DARZELIO STRATEGIJA

MISIJA

• Jgyvendinant valstybin^ svietimo politikq, teikti kokybiskas, siuolaikines visuomenes ir

Avizieniq apylinkes poreikius atitinkancias ikimokyklinio (1,5 - 6 metq vaikams) ugdymo

paslaugas.

VIZIJA

• Saugi, moderni, atvira seimai ir partnerystei ikimokykline jstaiga, orientuota j siuolaikinio

ugdymo(si) strategyas, kudos tenkina prigimtinius, kulturinius vaiko poreikius bei atskleidzia

unikalius vaiko gebejimus.

FILOSOFIJA

• Darzelio ugdymo filosofijq jprasmina mintis: „Kiekvienas vaikas - vertybe ir leisk jam buti

unikaliam". Jstaigoje gerbiamas vaiko individualumas, kiekvienas vaikas priimamas toks,

koks yra, sudaromos sqlygos skleistis unikaliems vaiko gebejimams. Vaikai skatinami, jiems

leidziama dirbti savarankiskai, vaikai - tai pilieciai, kuriems dar kol kas reikalinga suaugusiqjq

pagalba. Itin svarbus pedagogo vaidmuo. Pedagogas - tai puikiai savo sritj ismanantis

profesionalas, vadovaujantis vaikams ir palaikantis juos nelengvoje tyrinejimo bei ugdymo(si)

kelioneje.

8. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Sukurti sveikq, pozityviais bendruomenes nariq santykiais grindziamq aplinkq bei sudaryti sqlygas

visuminiam sveikatos ugdymui.

1.1 Formuoti tevq supratimq apie vaiko sveikos aplinkos kurimq namuose, palaikyti rysius su

medikais.

1.2 Dalyvauti savivaldybes, nacionaliniuose vaiko sveikatos saugojimo ir stiprinimo

projektuose, organizuoti netradicinius renginius.

1.3 Mokyti vaikus saugaus eismo ir saugaus elgesio taisykliq.

2. Siekti kokybisko ir efektyvaus ugdymo, remiantis tautos vertybemis, garantuoti ugdymo

programq, formq ir metodq, papildomq svietimo paslaugq jvairov^.

2.1. Tobulinti ugdymo turinj atnaujinant, individualizuojant pagal kiekvieno vaiko

pasiekimus, galias ir poreikius.

2.2. T$sti vidaus jsivertinimq kaip pagrindin? veiklos tobulinimo priemon^.

2.3. Apibendrinti ir skleisti gerqjq darbo patirtj.
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2.4. Gerinti komandinj grupiq darbq jgyjant praktines patirties, butinq jgudziq, gebejimq ir

kompetencijq.

2.5. Laikytis pasirinktq vertybiq ir tradicijq bei bendravimo kulturos.

2.6. Ugdymo procese taikyti inovatyvius, siuolaikiskus, j vaikq orientuotus ugdymo metodus

ir budus.

3. Sutelkti pedagogq ir seimos pastangas siekiant ugdymo kokybes veiksmingumo.

3.1. Inicijuoti bendrq grupes ir seimos projektq kurimq vaikq pazinimo ir ugdymo klausimais.

3.2. Jtraukti ugdytiniq tevus j ugdomosios veiklos organizavimq.

3.3. T^sti, pletoti svietejiskq darbq taikant jvairiais formas ir budus.

3.4. Pletoti ir tqsti bendradarbiavimq su kitq ikimokykliniq jstaigq pedagogais tevq ir

pedagogq partnerystes klausimais.

3.5. Teikti pagalbq vaikui ir seimai organizuojant mokymus tevams vaiko ugdymo klausimais.

3.6. Organizuoti tevq informavimo ir paslaugq poreikio tyrimus.

4. Gerinti ir atnaujinti darzelio pastatq bukl$ ir materialinq baz$.

4.1. Jsigyti moderniq ugdymo priemoniq;

4.2. Atlikti grupiq kasmetinius remontus;

4.3. Papildyti lauko zaidimq aiksteles zaidimq ir sporto jranga;

4.4. Atnaujinti jrangq virtuveje.

9. STRATEGINIIJ PRIORITETIJ, TIKSLIJ IR UZDAVINIIJ JGYVENDINIMAS

9.1. Prioritetas: Vaiko sveikatos saugojimas ir stiprinimas.

9.1.1. Tikslas: Sukurti sveikq, pozityviais bendruomenes nariq santykiais grindziamq aplinkq

bei sudaryti sqlygas visuminiam sveikatos ugdymui.

Eil. Uzdaviniai ir Vykdytojai Terminai Sekmes kriterijai Istekliai

Nr. numatytq tikslq

sickimo budai

1. Formuoti tevq Direktoriaus 2019- 80% tevq aktyviai Organizaciniai,

supratimq apie vaiko pavaduotoja 2023 m. dalyvauja darzelio intelektiniai.

sveikos aplinkos ugdymui, prevencinese
kurimq namuose, sveikatos veiklose.

palaikyti rysius su prieziuros

medikais. specialists

2. Dalyvauti Direktoriaus Kasmet 80% tevq vertina Mokinio

savivaldybes, jsakymu darzelio ugdymosi krepselio ir

nacionaliniuose vaiko paskirta darbo aplinkq kaip savivaldybes

sveikatos saugojimo ir grupe. saugiq ir sveikq. lesos.

stiprinimo projektuose,
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organizuoti

netradicinius renginius.

3. Mokyti vaikus saugaus Vaiko geroves 2019- Kiekvienais Ugdymui

eismo ir saugaus komisija, 2023 m. mokslo metais skirtos lesos,

elgesio taisykliq. mokytojos,

dirbancios

pagal

ikimokyklinio

ugdymo

programas

II pusm. rengiami metiniai

darzelio sveikatos

saugojimo ir

sveikos

gyvensenos

projektai.

parama.

9.2. Prioritetas: Darbuotojq profesionalumo ir kompetencijos tobulinimas, diegiant

inovatyvias idejas ir ugdymo metodus.

9.2.1. Tikslas: Siekti kokybisko ir efektyvaus ugdymo, remiantis tautos vertybemis,

garantuoti ugdymo programq, formq ir metodq, papildomq svietimo paslaugq jvairov^.

Eil. Uzdaviniai, numatytq Vykdytojai Terminal Sekmes Istekliai

Nr. tikslq siekimo budai kriterijai

1. Tobulinti ugdymo turinj, Direktorius, 2019- Sukurta
V

Zmogiskieji.

atnaujinant direktoriaus 2023 m. tvarka.

individualizuojant pagal pavaduotoja II pusm.

kiekvieno vaiko ugdymui,

pasiekimus, galias ir Mokytojos,

poreikius. dirbancios

pagal

ikimokyklinio

ugdymo

programas

2. T^sti vidaus jsivertinimq Direktoriaus 2019-2023 Bus Zmogiskieji,

kaip pagrindin^ veiklos jsakymu m. uztikrinama intelektiniai,

tobulinimo priemon^. paskirta darbo 1 per ugdymo organizaciniai.

grupe. metus turinio kaita,

atitinkanti

siuolaikinius

ugdymo

tikslus.

3. Apibendrinti ir skleisti Direktoriaus 2019-2020 Darbo Zmogiskieji,
gerqjq darbo patirtj. jsakymu m. rezultatq intelektiniai,

paskirta darbo sklaida, organizaciniai.
grupe. kiekvienais

metais

organizuojami

2-3 seminarai

rajono

pedagogams.

15



4. Gerinti komandinj grupiq Direktoriaus 2019-2020 Stipreja Tevq parama,

darbq jgyjant praktines jsakymu m. kiekvieno zmogiskieji,

patirties, butinq jgudziq, paskirtos darbo I pusm. darzelio intelektiniai,

gebejimq ir kompetencijq. grupes. bendruomenes

nario

atsakomybe uz

veiklos

rezultatus,

sudarytos

sqlygos

lyderystei

jstaigoje.

organizaciniai.

5. Laikytis pasirinktq Jstaigos Kasmet Sukurta savita Intelektiniai,

vertybiq ir tradicijq bei bendruomene ir isskirtine tevq lesos
bendravimo kulturos. darzelio

kultura.

ugdymui.

6. Ugdymo procese taikyti Grupiq Kasmet Visi Intelektiniai,

inovatyvius, siuolaikiskus, pedagogai. pedagogai zmogiskieji.

j vaikq orientuotus taiko IKT

ugdymo metodus ir budus. ugdymo

procese.

9.3. Prioritetas: Pedagogq ir tevq partnerystes uztikrinimas, tevq informavimo ir

svietimo stiprinimas.

9.3.1. Tikslas: Sutelkti pedagogq ir seimos pastangas siekiant ugdymo kokybes

veiksmingumo.

Eil. Uzdaviniai, numatytq Vykdytojas Terminai Sekmes Istekliai

Nr. tikslq siekimo budai kriterijai

1. Inicijuoti bendrq grupes Direktorius, 2019- Jvairios Intelektiniai ir

ir seimos projektq mokytojos, 2020 m. bendravimo ir zmoniskieji.

kurimq vaikq pazinimo dirbancios II pusm. bendradarbiavimo

ir ugdymo klausimais. pagal

ikimokyklinio

ugdymo

programas

formos leis

pasiekti gilesnj
abipusj pazinimq

ir paskatins seimq

aktyvumq bei
pades labiau

tenkinti seimq

poreikius.
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2. Jtraukti ugdytiniq tevus j Direktorius, 2019- Seimos labiau Intelektiniai,

ugdomosios veiklos mokytojos, 2023 m. domesis jstaigos zmoniskieji
organizavimq. dirbancios

pagal

ikimokyklinio

ugdymo

programas

veikla ir vaiko

poreikiq

tenkinimu,

pageres abipusis

pazinimas, seimos

aktyviau dalyvaus

renginiuose.

istekliai.

3. T^sti, pletoti svietejiskq Direktorius. Kasmet Jvairiapuse Intelektiniai,

darbq taikant jvairiais informacijos zmoniskieji
formas ir budus. sklaida paskatins

operatyvq

iskilusiq

problemq

sprendimq, pades

seimoms rasti

atsakymus j

jvairius

klausimus, dides

planuojamas tevq

pedagoginis

svietimas.

istekliai.

4. Pletoti ir t^sti Direktorius, Nuolat. Tobules Zmoniskieji,

bendradarbiavimq su direktoriaus pedagogq intelektiniai,

kitq ikimokykliniq pavaduotojas profesines organizaciniai.

jstaigq pedagogais tevq ugdymui kompetencijos.

ir pedagogq partnerystes

klausimais.

5. Teikti pagalbq vaikui ir Direktorius, 2019- Sukurti Zmoniskieji,

seimai organizuojant pedagogai. 2023 m. konsultacinj intelektiniai,

mokymus tevams vaiko 1-2 kartus centrq tevams. organizaciniai.

ugdymo klausimais. per metus

6. Organizuoti tevq Direktorius, 2019 m. I Tyrimas atskleis Zmoniskieji,

informavimo ir paslaugq direktoriaus pusm. darbo su tevais intelektiniai,

poreikio tyrimus. pavaduotojas

ugdymui

kokyb? ir norimq
paslaugq poreikj.

organizaciniai.
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9.4 Prioritetas: Darzelio materialines bazes gerinimas ir atnaujinimas.

9. 4.1. Tikslas. Darzelio pastatq bukles, materialines bazes gerinimas ir atnaujinimas.

Eil. Uzdaviniai, numatytq Vykdytojai Terminai Sekmes Istekliai

Nr. tikslq siekimo budai kriterijai

1. Jsigyti moderniq ugdymo Direktorius, Kasmet Grupes aprupintos Mokinio

priemoniq. pedagogai. moderniomis

ugdymo

priemonemis ir
grozine literatura
pagal svietimo
aprupinimo
standartus.

krepselio

lesos, parama,
savivaldybes
lesos.

2. Atlikti grupiq kasmetinius Direktorius. 2019- Puoselejama Savivaldybes
remontus. Ukvede. 2023 m. grupiq aplinka, lesos, paramos

II pusm. skiepijama
pagarba savo ir
kitq atliktam
darbui.

lesos.

*>

D. Papildyti lauko zaidimq Direktorius, 2019 m. I Sukurtos sqlygos Ugdymui
aiksteles zaidimq ir sporto Okvede. pusm. jvairesnei vaikq skirtos lesos,

jranga. veiklai lauko

zaidimq
aikstelese,

tenkinimas

judejimo poreikis
ir fizinis

aktyvumas.

paramos lesos,
savivaldybes
lesos, mokinio

krepselio lesos.

4. Atnaujinti jrangq virtuveje. Direktorius, 2019 m. Patalpos atitinka Savivaldybes

ukvede. higienos
reikalavimus.

lesos.

10. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio piano jgyvendinimo prieziura atliekama jo jgyvendinimo metu. Strateginio

planavimo grupe pristato strateginj planq darzelio bendruomenei kartq per metus - mokslo metq

pradzioje. Tokiu budu bendruomene turi galimybq stebeti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai

tikslai, uzdaviniai, teikti savo pasiulymus. Darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui

stebi ir vertina, kaip jstaigoje jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikia siulymus piano tikslinimui.

Strateginio piano jgyvendinimo stebesenos grupe posedziauja kartq per metus. Posedziai

protokoluojami. Strateginio piano jgyvendinimo prieziura atliekama kiekvienq kalendoriniq metq
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pabaigoje. Duomenys fiksuojami strateginiq tikslq ir uzdaviniq jgyvendinimo analizes lenteleje ir

teikiamos darzelio ir mokytojq taryboms.

Strateginiq tikslq ir uzdaviniq jgyvendinimo analize:

Eil.nr. Tikslas Situacijos analize Pastabos

Uzdaviniai Pagal planq Dabartine

situacija

Strateginio planavimo grupe, remdamasi stebesenos darbo grupes pateikta strateginiq tikslq

ir uzdaviniq jgyvendinimo analize, kiekvienq metq sausio menesj koreguoja strateginj planq ir teikia

jj stebesenos darbo grupei suderinti. Planas yra pildomas.
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